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I. BENDROJI DALIS

1.1. Nidos kultiros ir turizmo informacijos centro ,,Agila” vadybininko turizmui
pareigybé (toliau — vadybininkas) yra reikalinga vykdyti Neringos savivaldybés teritorijos turizmo
iStekliy ir paslaugy rinkotyrai ir rinkodarai, informacijos apie turizmo paslaugas, lankomus
objektus ir vietoves rinkimui, kaupimui ir teikimui, rengti, leisti ir platinti informacinius bei
kartografinius leidinius apie turizmo paslaugas, objektus ir vietoves, analizuoti esamus turizmo
iSteklius Neringoje, teikti pasitilymus darbo plany turizmo srityje rengimui.

1.2. Vadybininkas tiesiogiai pavaldus direktoriui.

1.3. Vadybininkas atskaitingas direktoriui uz rinkotyros ir rinkodaros plany turizmo
sferoje igyvendinima.

1.4. Vadybininkas, einantis Sias pareigas, turi atitikti bendruosius ir specialiuosius
reikalavimus:

1.4.1.turéti aukstaji universitetini arba jam prilyginta humanitariniy moksly ar socialiniy
moksly srities iSsilavinima;

1.4.2.i8manyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos turizmo istatyma bei kitus turizmo informacijos teikima ir turizmo versla
reglamentuojancius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

1.4.3.buti susipazinusiam su Nacionaline turizmo plétros programa, Neringos savivaldybés
turizmo, rekreacijos ir verslo skatinimo programa, Neringos savivaldybés strateginés plétros planu,
mokéti analizuoti turizmo srautus, nustatyti prioritetines turizmo rinkas, sugebéti organizuoti
apklausas, anketavima turizmo klausimais ir vykdyti ju analizg, teikti pasliilymus turizmo
rinkodaros plétros plany sudarymui, dirbti juos igyvendinant;

1.4.4. mokéti vertinti esama turizmo ir jo verslo aplinka;

1.4.5. mokéti organizuoti ir planuoti savo darba;

1.4.6.Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

1.4.7.i8Smanyti dokumenty valdyma, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

1.4.8.mokéti dvi uzsienio kalbas (viena ju- angly);

1.4.9.turéti kompiuterinio raStingumo igiudziy;

1.4.10. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gauta informacija;

1.4.11. zinoti sutar¢iy sudarymo tvarka, rinkodaros pagrindus, planavima bei jo esmg;

1.4.12. gerai Zinoti savivaldybés ir regiono turizmo isteklius ir paslaugas;
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1.4.13. biiti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.
I1. VADYBININKO TURIZMUI PAREIGOS

2.1. Vadybininkas privalo: rinkti, kaupti, apdoroti ir atnaujinti svetainés
www.Visitneringa.lt teksting informacija:

2.1.1.rengti pasialymus ir medziaga, vykdyti tarptautinius turizmo projektus, Kkurti
turistiniy paslaugy paketus;

2.1.2.rengti ir teikti informacija rengiant projektus, susisijusius su Neringos savivaldybés
turizmo produkto kirimu ir turizmo rinkodara, finansuojamus per nacionalinius ir Europos
Sajungos struktiirinius fondus;

2.1.3.rengti ir teikti direktoriui pasitlymus turizmo veiklos priemoniy plany rengimui, bei
ataskaitas apie atlikta darba;

2.1.4.teikti Zurnalistams reikalinga informacing medziaga apie KurSiy Nerijos turizmo
iSteklius ir paslaugas;

2.1.5. organizuoti leidziamy leidiniy, zemélapiy, kompaktiniy disky leidyba, rinkti ir kaupti
informacija, pateikti ja leidéjams;

2.1.6.0rganizuoti turizmo produkto vieSinimo projektus, skatinancius turizmo plétra
Neringos savivaldybéje;

2.1.7.dalyvauti tarptautiniuose turizmo projektuose, parodose ir kituose turizmo
renginiuose;

2.1.8. bendradarbiauti ir keistis informacija su Lietuvos ir uzsienio kultlros, turizmo
informacijos centrai;

2.1.9. teikti pasitlymus dél istaigos biudzeto sudarymo, Neringos savivaldybés turizmo,
rekreacijos ir verslo skatinimo programos rengimo, turizmo plétros strategijos ir jos plétojimo;

2.1.10. organizuoti uzsienio zurnalisty ir turizmo srities specialisty pazintinius turus po
Kursiy Nerija;

2.1.11. neplatinti slaptos informacijos, susijusios su istaigos veikla, jos tiekéjais, klientais;

2.1.12. skatinti atvykstamojo ir vietinio turizmo plétra, pristatant ir propaguojant
Neringos turizmo isteklius, vykdyti edukacing veikla turizmo paslaugy teikimo ir plétros temomis,
formuoti Neringos {vaizdj;

2.1.13. aktyviai bendradarbiauti su turizmo paslaugy teikéjais, teikti informacija ir
konsultuoti Klientus.

2.1.14. informuoti tiesiogini vadova apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui
nepakanka jo kompetencijos.

I11. VADYBININKO TURIZMUI TEISES

3.1. Vadybininkas turi teisg:

3.1.1.atsisakyti vykdyti direktoriaus nurodymus, jeigu jie prieStarauja Lietuvos
Respublikos istatymams, norminiy teisés akty reikalavimams;

3.1.2. kelti kvalifikacija istaigos 1éSomis, vykti i tarnybines komandiruotes;

3.1.3. 1 papildoma draudima istaigos saskaita komandiruoc¢iy uzsienyje metu;

3.1.4. naudotis tarnybiniu automobiliu ir telefonu tik tarnybiniams tikslams;

3.1.5. i laiku iSmokama atlyginima bei atostogas;

3.1.6. teikti pasitilymus turizmo istekliy ir paslaugy rinkotyros ir rinkodaros, strateginiy
plétros plany, programy sudarymo ir kitose savo kompetencijos srityje;

3.1.7. kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytas teises.

IV. VADYBININKO TURIZMUI ATSAKOMYBE

4.1. Vadybininkas atsako uz:


http://www.visitneringa.lt/�
http://azuolas/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=27678&Zd=turizmo%2B&BF=4#151z#151z�

4.1.1. nustatyty pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma;

4.1.2.Lietuvos Respublikos istatymy, norminiy teisés akty reikalavimy nevykdyma ar
nepilng bei pavéluota vykdyma;

4.1.3.darbo drausmés pazeidimus bei darbo tvarkos taisykliy nesilaikyma,

4.1.4.nustatytos kompetencijos virsijima ar piktnaudziavima tarnybine padétimi,

4.1.5.gauty asmens duomeny neteiséta atskleidima ir naudojima;

4.1.6 darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir kity teisés akty nesilaikyma,

4.1.7.7ala, padaryta istaigai, de¢l savo kaltés ar neatsargumo;

4.1.8. sutartiniy isipareigojimy ir uzduociy atlikima.

V. PAREIGINIU NUOSTATU VALDYMAS

5.1. Vadybininko pareigybés apraSymas perziirimi ir i§ naujo rengiami jstaigos
direktoriaus sprendimu.

Parengé
(Pareigos, vardas, pavarde)

(Parasas, data)

Susipazinau

(Pareigos, vardas, pavarde)

(ParaSas, data)
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